附件1
安徽工程大学职业发展与就业指导
微课教学大赛参考选题
一、职业发展
1.我的发展道路（包含大学生涯认知、专业生涯规划等内容）
2.了解当代职场（包含职业环境变迁与职场变化、科技发展加速职业重塑、企业组织的发展变化等内容）
3.国家发展战略（包含职业环境变迁与职场变化、科技发展加速职业重塑、企业组织的发展变化、基层就业等内容）
4.职业生涯发展内驱力（包含人生飞轮模型、兴趣与热爱、擅长与优势、工作价值和意义等内容）
5.探索生涯主题（包含成长经历中的发展主题、生涯漫游探索主题、从“生涯主题”到“职业目标”等内容）
6.创建个人优势（包含建立专业优势、发展通用能力、挖掘环境资源等内容）
7.培育积极心态（包含积极乐观的心态、生涯发展坚韧性、创新意识和能力等内容）
8.创建生涯蓝图（包含认识行业—工作内容和趋势、认识组织—归属感和文化认同、认识职业—意义和定位等内容）
9.管理行动计划（包含时间管理、成长行动等内容）

二、就业指导
1.启动就业准备（包含明晰毕业去向内涵、建立科学就业观念、找到核心就业能力等内容）
2.探索就业方向（包含认识行业—工作内容和趋势、认识组织—归属感和文化认同、认识职业—意义和定位等内容）
3.做好升学规划（包含理性选择升学、国内读研的两类途径、赴国（境）外留学深造、升学与就业的协调等内容）
4.学会理性决策（包含梳理决策状态、了解决策方法、管理决策心态等内容）
5.掌握求职方法（包含求职材料准备、求职过程实战、职场礼仪培养等内容）
6.管理求职过程（包含制订求职计划、提升执行能力等内容）
7.明晰就业政策（包含解析就业政策，特别是“三支一扶”等基层就业政策，保护就业权益、清晰就业流程等内容）
8.提升职业能力（包含常见的职场问题、从学生到职业人的身份适应、职场能力提升攻略、从就业到创业等内容）
[bookmark: _GoBack]9.求职心态调适（包含缓解就业焦虑、舒缓求职压力、自我激励等内容）

